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‘ MISION

Formar Ingenieros Industriales
competitivos con sentido de liderazgo a
traveés de un proceso integral de formacion
educativa, con base en planes de estudio
acreditados, con personal especializado y
con infraestructura pertinente, con el
objetivo de satisfacer las necesidades
laborales de los sectores productivos y de
Servicios.

VISION

Ser el programa de ingenieria industrial
reconocido dentro y fuera de la region por
la formacion de profesionis- tas capaces
de generar conocimientos enfocados a la
mejora continua de procesos industriales y
de servicios, que atiendan las necesidades
de su entorno, y fortalecer el programa de
vinculaciéon para tener mayor cobertura
que permita la penetracion en los diversos
sectores.

OBJETIVO

Formar profesionistas en el campo de la
ingenieria indus- trial, lideres, creativos vy
emprendedores con vision sistémica; asi
como, capacidad analitica y competitiva
que le permita disefar, implementar,
mejorar, innovar, optimizar y administrar
sistemas de produccion de bienes vy
servicios en un entorno global, con un
enfoque sustentable, etico %
comprometidos con la sociedad.

PERFIL. DE

El programa de Ingenieria Industrial pre-
senta significativos retos y oportunidades
para los aspirantes, dado que el ingeniero
industrial se dedica principalmente al me-
joramiento de procesos y la competitivi-
dad de las organizaciones. Sus activida-
des incluyen el andlisis, disefio, opera- cion
y control de sistemas productivos, en los
que intervienen diversos factores como
materiales, equipo, energia e informacion,
todos en interaccion con los seres huma-
nos.

Adicionalmente del conocimiento técnico
fundamental de cualquier ingenieria, un
profesional en Ingenieria Industrial debe
poseer una serie de habilidades que se
derivan principalmente de la necesidad de
aplicar enfo- ques creativos para resolver
problemas en contextos diversos. Estos
problemas pueden abarcar una amplia
gama de procesos y flujos, tales como ma-
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nufactura, produccion, logistica, finanzas,
medio ambiente, energia e informacion,
entre otros.

Quien aspira a estudiar ésta ingenieria
debe ser una persona observadora e
investigadora, critica, con capacidad de
andlisis y abstraccion, con inquietud por la
mejora continua y gusto por la tecnologia.

1.

Aspiraciones y valores: alto sentido de
la responsabilidad, motivacion para
realizar trabajo innovador y creativo,
con un serio impacto profesional y
social e interés en |la superaciony el de-
sarrollo personal y profesional. Ser res-
ponsable, saber trabajar en equipo,
puntual, honesto y con compromiso por
la verdad y la justicia.

Disposiciones y actitudes: hacia el tra-
bajo orientado al logro de metas claras
y realizables e interés en la aplicacion
de conocimiento cientifico, técnico,
matemdtico y organizacional para la
resolucion de problemas, observando
una alta disciplina.

ATRIBUTOS
DE EGRESO

[dentificar, plantear y resolver
problemas de ingenieria Industrial
aplicando los principios de estadistica e

ingenieria.

Analizar y proponer la mejora vy
estandarizacion de procesos
productivos y de servicios que resulten
de proyectos que cumplen las
necesidades especificas del entorno.
Colabora en el desarrollo de los
procesos, analizando e interpretando
datos para aplicar juicio ingenieril para
la mejora continua.

Se comunica efectivamente con
diferentes niveles organizacionales
demostrando liderazgo, sentido
humano y conocimientos.

Reconoce sus responsabilidades éticas
y  profesionales  en situaciones
relevantes para la ingenieria Industrial y
toma decisiones con base en datos
considerando el impacto de las
soluciones de ingenieria en las
dimensiones econdmica, ambiental y
social.

ldentifica la necesidad de formacion
continua de conocimiento para ubicary
aplicar este conocimiento
adecuadamente.

Colabora en equipos de trabajo para el
desarrollo de proyectos que
establezcan metas y tareas para su
alcance en tiempo y forma

considerando el andlisis de riesgos.

OBJETIVOS

EDUCACIONALES




« El ingeniero industrial podrd supervisar
la gestion e implementacion de
procesos productivos y de servicios
para la mejora continua.

+ El Ingeniero Industrial colabora en el
andlisis y solucion de problemas en las
dreas de procesos mediante el uso de
herramientas estadisticas, de calidad y
ergonomicas.

+ El Ingeniero Industrial contribuye en la
mejora y estandarizacion de procesos
productivos y de servicio, con enfoque
de valor agregado bagjo los principios
de productividad e innovacion.

+ El Ingeniero Industrial colabora en la
planeacion, implementacion,
mantenimiento y mejora de los sistemas
de gestion de la calidad, ambiental, de
seguridad y salud ocupacional en
industrias de produccion y servicios.

ESPECIALIDAD

El objetivo de esta especialidad es
fomentar en los estudiantes un espiritu
innovador, capacitandolos para proponer
alternativas que impulsen  cambios
significativos en los sectores primario vy
secundario de los procesos industriales. Se
enfoca en el uso de herramientas tecnold-
gicas y metodologias como Lean Six
Sigma, orientadas hacia la  mejora
continua e innovaciéon en cualquier entor-
no industrial. Ademds, prepara a los
estudiantes para identificar y corregir
desviaciones mediante auditorias,
promoviendo un desarrollo adecuado y
cultivando habilidades de liderazgo.

El programa también estd disefiado para
resolver problemas especificos dentro de
organizaciones manufactureras y de

servicios. Aspira a fortalecer el perfil de los
egresados en Ingenieria  Industrial,
desarrollando competencias en liderazgo,
adopcion de nuevas tecnologias,
integracion de cadenas productivas y
promocion de valores que enriquezcan
tanto su trayectoria profesional como su
crecimiento personal.

CAMPO

Quien sea ingeniero Industrial puede
incorporarse a sistemas productivos de
bienes y servicios en empresas pequenas,
medianas y grandes, teniendo la
capacidad analitica y competitiva que le
permita disefar, implementar, mejorar,
innovar, optimizar y administrar puestos de
mandos medios y altos en dreas como:
Producciéon, Calidad, Recursos Humanos,
Ingenieria  de Medicion, Meétodos de
Trabajo, Logistica y Transporte, Seguridad
e Higiene y en cualquier area que requiera
el concepto de mejora continug,
sustentable, ético y comprometido con la
sociedad.

LABORATORIOS

+ Laboratorio de Materiales  para
Embalaje

+ Laboratorio de
Ingenieria

+  Laboratorio de Métodos de Trabajo

+ Laboratorio de Disefo Asistido por
Computadora

+  Laboratorio de
Manufactura

« Laboratorio de Metrologia

+  Laboratorio de Fluidos

+  Laboratorio de Fisica

Materiales  para

Procesos de



Laboratorio Metalogrdafico

LOGROS

Acreditado por el consejo de
acreditacion de la enseflanza de la
ingenieria (CACEI).

Desarrollo de Proyectos Integradores.
Vinculacion con Centros de
Investigacion como:

CINVESTAV, CRODE, IMPEE.
Participacion en incubadora (CIIE).
Desarrollo de Proyectos de
investigacion.

Vinculacién  con  empresa para
desarrollo de proyectos de residencia.

RESIDENTES

Actualmente quienes  estudian el
programa de Ingenieria Industrial tienen la
oportunidad de realizar su residencia
profesional en el extranjero, principalmente
en Colombia (Escuela Colombiana de
Ingenieria  Julio Garavito) y Espana
(Universidad de Ledn).

| PROYECTOS

La carrera de Ingenieria Industrial
participa en la elaboracion de
proyectos para los Programas de ENEIT,
Creatividad y Emprendedores. Estos
proyectos son desarrollados por los
estudiantes de la carrera con apoyo de
asesores/as de la especialidad. Estos
proyectos participan en los programas
antes citados.
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